
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย 

และแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๖ 

 

 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย 

 
 



๑๖๗ 

 

 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงาน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไม้ อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ 
 

ค าชี้แจง 
แบบสอบถามนี้ เป็นแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย เรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชนใน

การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไม้ อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ ซึ่งเป็นการวิจัย
ระดับมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 

แบบสอบถามฉบับนี้  ใช้ส าหรับข้อมูลในการศึกษาวิจัยเท่านั้น และการตอบ
แบบสอบถามจะไม่กระทบใดๆ ต่อผู้ตอบ โปรดตอบค าถามทุกข้อตามความจริง 

ผลการวิจัยครั้งนี้ จะเป็นประโยชน์โดยตรงต่อองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไม้ อ าเภอ
ชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ ที่จะน าไปใช้ในการพิจารณาปรับปรุงและพัฒนาหน่วยงานเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

แบบสอบถามนี้แบ่งเป็น ๓ ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
ตอนที่ ๒ แบบสอบถามการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลท่าไม้ อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์  
ตอนที่ ๓ ปัญหา อุปสรรค และแนวทางพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ

บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าไม้ อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ 
 
 

 
ขอขอบพระคุณเป็นอย่างยิ่ง ที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 

นางสาวนุชนลิน กลิ่นบัว 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 



๑๖๘ 

 

 

ตอนที ่๑  ข้อมูลส่วนบุคคล 
ค าชี้แจง  :  โปรดเขียนเครื่องหมาย   ลงในช่อง   ที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน   
             

๑. เพศ 

  ๑. ชาย     ๒. หญิง 
 

 ๒. อาย ุ
   ๑. ๑๘ – ๓๐ ปี    ๒. ๓๑ – ๔๐ ปี 

 ๓. ๔๑ – ๕๐ ปี    ๔. ๕๑ ปีขึ้นไป 
 

๓. ระดับการศึกษา 
   ๑. ประถมศึกษา   ๒. มัธยมศึกษา/ปวช 
   ๓. ปวส/ปริญญาตร ี  ๔. สูงกว่าปริญญาตรี  

 
๔. อาชีพ 

  ๑. รับจ้าง    ๒. เกษตรกร 
  ๓. ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว  ๔. ข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

 
๕. รายได้ 

  ๑. ต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ บาท     ๒. ๑๐,๐๐๐ – ๑๕,๐๐๐ บาท 
   ๓. ๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท  ๔. ๒๐,๐๐๑ บาทข้ึนไป 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๙ 

 

 

ตอนที่ ๒ แบบสอบถามการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าไม้ อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์  

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ในช่องระดับให้ตรงกับสภาพความเป็นจริง ตามเกณฑ์ดังนี้ 
๕ หมายถึง มากที่สุด 

   ๔ หมายถึง มาก 

   ๓ หมายถึง ปานกลาง 

   ๒ หมายถึง น้อย 

   ๑ หมายถึง น้อยที่สุด 
 

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าไม้ อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ 

ระดับการการมีส่วนร่วม 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๑. ดา้นการร่วมเสนอปัญหาในชุมชน      
๑. องค์การบริหารส่วนต าบลท่าไม้ ได้จัดการประชุมเพ่ือ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างชุมชนกับ อบต. 
    

 

๒. องค์การบริหารส่วนต าบลท่าไม้เปิดโอกาสให้ประชาชน
แสดงความคิดเห็นเพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดนโยบาย
พัฒนาของ อบต. 

    
 

๓. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไม้ได้ก าหนด
ปัญหา และความต้องการของตนเองให้ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าไม้ ได้รับทราบ 

    
 

๔. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไม้ได้เข้าร่วม
ประชุมในการศึกษาปัญหาและความต้องการของชุมชน
ร่วมกับ อบต. ทุกครั้ง 

    
 

๕. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไม้มีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางการ
แก้ไขปัญหา ในพื้นที่ให้อบตได้รับรู้ 

    
 

๖. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไม้มีส่วนร่วม
ในการวิเคราะห์ปัญหาภายในชุมชนร่วมกับ อบต. อยู่เสมอ 

    
 

๗. การเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาของชุมชนและได้รับการ
ยอมรับจากชุมชนและ อบต. 

    
 

๘. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไม้ได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการประชุมประชาคม 

    
 

๙. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไม้มีส่วนร่วม
ในการเสนอปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน 
 

    
 



๑๗๐ 

 

 

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าไม้ อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ 

ระดับการการมีส่วนร่วม 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๑๐. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไม้ได้มีส่วน
ร่วมในการประชุมประจ าเดือนของชุมชุนร่วมกับทาง อบต. 
หรือผู้แทน 

    
 

๒. ด้านการร่วมจัดท าแผนพัฒนาต าบล      

๑. ท่านได้ เข้าร่วมประชุมประชาคมหมู่บ้านเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาในชุมชนของตนเองทุกครั้ง 

    
 

๒. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไม้มีส่วนร่วม
ในการจัดตั้งคณะท างานจัดท าแผนพัฒนาต าบล 

    
 

๓. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไม้มีโอกาสได้
ร่วมแสดงข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนา อบต. 

    
 

๔. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไม้มีส่วนร่วม
ในการกลั่นกรองปัญหาและความต้องการ 

    
 

๕. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไม้เคยมีส่วน
ร่วมจัดล าดับความส าคัญของปัญหาและความต้องการ 

    
 

๖. ท่านเคยเข้าร่วมฟังการประชุมระหว่าง อบต.กับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจและร่วมวางแผนท้องถิ่น
บ่อยครั้ง 

    
 

๗. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไม้ได้น า
ปัญหาเสนอต่อ อบต. เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาต าบล 

    
 

๘. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไม้ได้มีส่วน
ร่วมกับ อบต. พิจารณาคัดเลือกและก าหนดแผนงาน 
โครงการในแผนงาน 

    
 

๙. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไม้ได้มีส่วน
ร่วมในการให้ค าปรึกษา วิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับการ
พัฒนาของ อบต. 

    
 

๑๐. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไม้มีส่วนร่วม
ในการประชุม เมื่อมีโครงการต่างๆ 

    
 

๓. ด้านการร่วมกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล      
๑. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไม้มีส่วนร่วม

ในการก าหนดกิจกรรมของ อบต. 
    

 

๒. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไม้ได้เสนอ
ตนเองเพ่ือร่วมกิจกรรมของ อบต. 

    
 



๑๗๑ 

 

 

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าไม้ อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ 

ระดับการการมีส่วนร่วม 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๓. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไม้ได้ร่วม
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ อบต. จัดท าขึ้น 

    
 

๔. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไม้ได้เข้าร่วม
กิจกรรมของ อบต.ทุกครั้ง 

    
 

๕. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไม้ในชุมชน
ให้ความร่วมมือในการท างานกับ อบต. 

    
 

๖. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไม้ในชุมชน
รวมกลุ่มกันเพ่ือท ากิจกรรมร่วมกับ อบต. 

    
 

๗. อบต. ได้ส่งเสริมให้กับประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม 
ต่าง ๆ ที่ อบต. จัดขึ้น เช่น กีฬาต าบล งานวันเด็ก 

    
 

๘. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไม้มีส่วนร่วม
ในการสังเกตการณ์ประชุมสภา อบต. 

    
 

๙. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไม้ได้เข้าร่วม
กิจกรรมงานวันสงกรานต์ของ อบต. 

    
 

๑๐. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไม้ได้เข้าร่วม
กิจกรรมงานการแข่งขันกีฬาต าบล 

    
 

๔. ด้านการร่วมตรวจสอบการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

    
 

๑. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไม้มีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้งบประมาณของ อบต. 

    
 

๒. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไม้มีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบงานจัดซื้อ จัดจ้างของ อบต. 

    
 

๓. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไม้ได้มีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบผลของความก้าวหน้าตามโครงการที่ 
อบต. ได้ด าเนินการ 

    
 

๔. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไม้ได้ติดตาม
และตรวจสอบการด าเนินงานของสมาชิก อบต. และ
ผู้บริหาร อบต. 

    
 

๕. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไม้ได้มีส่วน
ร่วมเสนอข้อเรียกร้องเกี่ยวกับความบกพร่องในการท างาน
โครงการกิจกรรมที ่อบต. ได้ด าเนินการไปแล้ว 
 

    

 



๑๗๒ 

 

 

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าไม้ อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ 

ระดับการการมีส่วนร่วม 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๖. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไม้ได้ติดตาม
ตรวจสอบการจัดท าแผนพัฒนาต าบล 

    
 

๗. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไม้ได้ติดตาม
ตรวจสอบการจัดท าข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 

    
 

๘. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไม้มีส่วนร่วม
ในการตรวจรับงานโครงการที่ อบต. ด าเนินการ 

    
 

๙. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไม้ได้มีส่วน
ร่วมในการเข้ารับฟังการประชุมสภา อบต. 

    
 

๑๐. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไม้ได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา อบต. 

    
 

 
 

ตอนที่ ๓ ปัญหาและแนวทางพัฒนาการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าไม้ อ าเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ 

 

๑. ด้านการร่วมเสนอปัญหาในชุมชน 
ปัญหา  
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
แนวทางพัฒนาการส่งเสริม 
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
 

๒. ด้านการร่วมจัดท าแผนพัฒนาต าบล 
ปัญหา  
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
 
 



๑๗๓ 

 

 

แนวทางพัฒนาการส่งเสริม 
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
 

๓. ด้านการร่วมกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ปัญหา  
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
แนวทางพัฒนาการส่งเสริม 
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
 

๔. ด้านการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ปัญหา  
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
แนวทางพัฒนาการส่งเสริม 
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
 

 

 

 


